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DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO 

EDITAL DE SELEÇÃO Nº. 002/2026 
Processo Seletivo de Contratação de Pessoal Externo 

O Centro de Estudos e Assessoria - CEA, é uma organização não governamental, sem 
fins lucrativos com sede administrativa na SGAS 601, S/N, mod.3/4 – Ed. OASSAB – 3° Andar 
- Asa Sul - Brasília-DF torna público o resultado preliminar e convocação para entrevista do 
Processo Seletivo Externo de contratação de pessoal conforme as condições, critérios e 
prazos fixados no Edital 002/2026, publicado em 15/05/2026 no link 
https://ceabrasil.org.br/edital/ com a finalidade de recrutar e selecionar profissionais 
internos, observando os termos do Art. 45 e 46 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e 
ainda de acordo com o Decreto 11.948/2024, de acordo com o resultado abaixo: 

 
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS PRÉ-SELECIONADOS PARA ENTREVISTA: 

 

RECEPCIONISTA - CLT – Código 05 

Candidato (a) Selecionado (a) 
Jornada de Trabalho: Entrega de produto mensal, dentro do período de 09 meses. 

Nome 
Anita Carvalho Santos 

Cristiane Lima Magalhães 

Vanda Lúcia de Souza 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CLT - Código 06 

Candidato (a) Selecionado (a) 
Jornada de Trabalho: Entrega de produto mensal, dentro do período de 09 meses. 

Nome 
Anderson Clayton dos Santos Viana 

Bruna Araujo Fernandes 

Daniela Teixeira Rodrigues 

Danielle Lima Magalhães Rodrigues 

Felipe Ferreira dos Santos 

Karine Patrice Silva de Carvalho 

Layssa Bruna de Araújo Gonçalves 

Nicolle Mendes Maia  

Vania Souza Alves Costa 

 

MOTORISTA- CLT - Código 07 

Candidato (a) Selecionado (a) 
Jornada de Trabalho: Entrega de produto mensal, dentro do período de 09 meses. 

Nome 
Rayson Wicler Alexandria Machado 
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RELAÇÃO DOS CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS: 

 

RECEPCIONISTA - CLT – Código 05 

Nome Motivo 

Elaine Amaro de Oliveira 
Desclassificado por não cumprimento dos itens: 10 e 13. 
letra b, d e f 

Jackeline Sousa da Silveira 
Desclassificado por não cumprimento dos itens: 10 e 13. 
letra b, d e f 

Rafael Lins Dos Santos 
Desclassificado por não cumprimento dos itens: 10 e 13. 
letra b, d e f 

Silvio Monteiro 
Desclassificado por não cumprimento dos itens: 10 e 13. 
letra b, d e f 

Taciane Bagma 
Desclassificado por não cumprimento dos itens: 10 e 13. 
letra b, d e f 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CLT - Código 06 

Nome Motivo 

Gisele Soares Da Rocha 
Desclassificado por não cumprimento dos itens: 10 e 13. 
letra b, d e f 

Rafael Henrique da Silva Silvera 
Desclassificado por não cumprimento dos itens: 10 e 13. 
letra b, d e f 

Romário Rufino Rodrigues Desclassificado por não cumprimento do item: 5.2 

 
 

Observação 1: O CEA no uso de suas atribuições legais, torna pública a suspensão 
temporária da etapa de entrevistas e teste do processo seletivo simplificado para os 
cargos de Instrutor, Mentor e/ou Facilitador e Assistente de Monitoria/Apoio Técnico-
Formativo, conforme item 30 letra “H”, objeto do Edital nº 002/2026. 
A comissão organizadora lamenta eventuais transtornos e orienta que os candidatos 
acompanhem regularmente as publicações oficiais para não perderem os novos prazos que 
serão publicados posteriormente no endereço eletrônico https://ceabrasil.org.br/edital/. 

Observação 2: A Jornada de Trabalho será de acordo com as demandas prevista em edital e 
ainda dentro do período indicado de cada seleção, a qual poderá sofrer alterações de acordo 
com as necessidades da entidade. 

Observação 3: Devido a Lei LGPD os dados dos concorrentes referentes a seus documentos 
ficarão apenas a disposição da instituição. 

O CEA informa que o presente processo seletivo contará com formação de cadastro 
reserva, dos cargos ora previstos, e ainda caso necessário abrira novo chamamento para 
preenchimento dos cargos não ocupados e em vacância. 
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Por fim após a realização da entrevista dos candidatos pré-selecionados, realizados 
com a comissão e com a Diretoria do CEA, publicará o Resultado definitivo e convocação 
para apresentação dos documentos para contratação dos candidatos aprovados. 

Brasília, 25 de maio de 2026. 
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