— Centro de Estudos
J e Assessoria

Processo Seletivo Interno - Emergencial

Edital - Retificado n2 001/2026

O Centro de Estudos e Assessoria - CEA, é uma organizagdo ndo
governamental, sem fins lucrativos com sede administrativa na SGAS 601, Mddulo 3 e
4 - Asa Sul Brasilia/DF, torna publico para conhecimento de todos a abertura de
Processo Seletivo Interno de contratacao de pessoal conforme as condic¢Oes, critérios
e prazos fixados no presente Edital.

O presente Edital tem a finalidade de recrutar e selecionar profissionais
internos para atuar nas vagas detalhadas nesse edital, observando os termos do Art.
45 e 46 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e ainda de acordo com o Decreto
11.948/2024.

1.1. Este Processo Seletivo, é destinado a pessoas que ja fizeram ou ainda fazem parte
de pessoal préprio direto ou indireto da organizacdo da sociedade civil ou que ja
prestaram algum tipo de servico a entidade, seja ele por meio de pessoa fisica, juridica,
MEI ou prestador de servico autbnomo e reger- sé-a, em todas as suas etapas e
normas  constantes neste edital que estara disponivel no site:
https://ceabrasil.org.br/edital/ e serd realizado sob a responsabilidade da diretoria do
CEA, conforme normas e regras estabelecidas neste edital.

2 - DA DIVULGACAO:
2.1. A divulgagao oficial das etapas deste Processo Seletivo Interno dar-se-a através do
site: https://ceabrasil.org.br/edital/.

3 - DAS VAGAS
Os cargos ocupacionais, codigo de opg¢ao, pré-requisitos, valores e atribuicdes estao
estabelecidos conforme a seguir:

> COORDENADOR DE COMUNICAGCAO - CODIGO 01

> GERENTE ADMINISTRATIVO — CODIGO 02

> COORDENADOR DE PRODUCAO - CODIGO 03

> COORDENADOR(A) PEDAGOGICO E DE INSTRUTORIA E ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS — CODIGO 04

> RECEPCIONISTAS - CODIGO 05

> ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS - CODIGO 06

> MOTORISTA - CODIGO 07

> AGENTE ADMINISTRATIVO — CODIGO 08

> COORDENADOR(A) GERAL - CODIGO 09

Cddigo: 01

Cargo: COORDENADOR DE COMUNICACAO - CLT

N° de vagas: 01 (uma).

Valor a ser pago: Salario Bruto: RS 4.000,00 (Quatro Mil Reais), ajuda de custo de
Alimentacdo Pecunia de RS 666,82 (Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Oitenta e Dois
Centavos) e auxilio transporte de RS 242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois Reais) mensal.
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Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automoével / Sol Nascente Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Nivel superior completo preferencialmente nas

areas de comunicacao social, designer grafico ou jornalismo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 12 meses.

* Disponibilidade para execucdo das atividades listadas em dias uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatorios para ocupacdo da vaga de emprego:

» Ensino superior completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

> Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
Participacdo ou execucdo em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comprovada.

» Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e

Internet).

Dos pré-requisitos Desejaveis para ocupagao da vaga de emprego:

» Pds-Graduacdo em dreas correlatas, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

» Dominio de estratégias de comunicagdo integrada (online e offline);
Conhecimento em branding (criacdo e gestdo de marca);

Nogdes de assessoria de imprensa e relacionamento com midia;

Experiéncia prévia em cargos de coordenacdo ou lideranca em comunicacgao;
Vivéncia comprovada na criagdo de estratégias de comunica¢ao completas;
Experiéncia com gestao de redes sociais e planejamento editorial;

Atuacdo com campanhas institucionais e/ou eventos;

Experiéncia em gestdo de fornecedores (designers, fotégrafos, agéncias, etc.)

YV VVYVYY

Das principais atribuigoes:

Realizar atividades conforme plano de trabalho;

Desenvolvimento da logomarca;

Contratacdo de equipe;

Desenvolvimento de cronograma de postagens em redes sociais;

Midias sociais do programa;

Acompanhamento das perguntas do publico em nossos canais de comunicacao;
Sugestdo e Cotacao de midias off-line;

Aprovacdo de logomarcas com patrocinadores e érgdos realizadores;
Desenvolvimento de pecas de divulgacdo, briefing de conteudo e linguagem a ser
utilizadas;

» Acompanhamento da assessoria de imprensa local e nacional com entrega dos
resultados;

» Direcionamento dos videos do evento e dos fotdgrafos.

YV VVYYVVYY
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Cadigo: 02

Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVO - CLT

N° de vagas: 01 (uma).

Valor a ser pago: Salario Bruto: RS 6.000,00 (Seis Mil Reais), ajuda de custo de

Alimentacdo Pecunia de RS 666,82 (Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Oitenta e Dois

Centavos) e auxilio transporte de R$242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois Reais)

mensal.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,

creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automoével / Sol Nascente Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Nivel superior, com formacdo preferencialmente

nas areas de administracdo, recursos humanos ou recursos financeiros.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 12 meses.

* Disponibilidade para execuc¢do das atividades listadas em dias uteis inclusive finais de

semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatdrios para ocupagao da vaga de emprego:

» Ensino superior completo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdao com CNPJ da empresa em:
Participacdo ou execucdo em alguma atividade/servico junto ao CEA, comprovada.

» Gestdo Administrativa;

» Gestdo de Recursos Humanos e financeira;

> Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e

Internet).

Das principais atribuigoes:

Organizacao administrativa e financeira do programa;

Controle de documentos;

Apoio a prestacdo de contas e supervisdo das atividades de apoio operacional;
Gestao de Recursos Humanos e financeira;

Apoio a Projeto;

Gestdao Administrativa do programa;

Coordenacao e gestdo de todos os recursos humanos e financeiros;

Apoio na orientagao e supervisao do trabalho administrativo;

Realizar encaminhamentos e devolutivas das demandas;

Organizar e participar de reunides semanais com os prepostos da SEDET, conforme
caso, para planejar e discutir as particularidades administrativas/financeiras do
Programa;

» Participar de reunides intersetoriais, registrar pendéncias e emitir relatérios do
Programa em sua area de atuacdo, entre outras atividades pertinentes.
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Cddigo: 03

Cargo: COORDENADOR DE PRODUCAO -PJ

N° de vagas: 01 (uma).

Valor a ser pago: RS 7.000,00 (Sete Mil Reais) por més de servicos executados.
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Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util apds a apresentacao
das Notas Fiscais, NF Avulsa emitidas/Faturas e ou recibos, atestado e assinado.

Local de Trabalho: Cidade do Automoével / Sol Nascente Brasilia/DF.

Escolaridade minima para a vaga: Nivel superior completo em qualquer area.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 12 meses.

* Disponibilidade para execugdo das atividades listadas em dias Uteis inclusive finais de

semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatérios para ocupagao da vaga de emprego:

» Ensino superior completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:

Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comprovada;

» Experiéncia comprovada, principalmente, em linha de producgao téxtil.

> Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e

Internet).

Das principais atribuicoes:

» Definir controles de gestdo financeira;

» Estabelecer e gerenciar o processo de produc¢do, garantindo que metas, prazos e
qualidade sejam cumpridos de forma eficiente;

» Coordenar as atividades diarias da equipe;

» Supervisionar a linha de producdo;

» Monitorar indicadores de desempenho, assegurando o cumprimento de normas de
seguranca e meio ambiente;

» Colaborar com outros departamentos, como compras, qualidade, logistica e
coordenacdo pedagdgica, de forma a integrar as atividades produtivas ao processo
formativo desenvolvido nas unidades do Programa;

» Planejar, organizar e supervisionar o processo produtivo no ambito do Programa,
assegurando o cumprimento das metas de producdo, prazos estabelecidos e padrdes
de qualidade;

» Coordenar as atividades operacionais da equipe, acompanhar o funcionamento da
linha de producao.

Cddigo: 04

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO E DE INSTRUTORIA E ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS - CLT

N° de vagas: 01 (uma).

Valor a ser pago: Salario Bruto: R$ 7.023,00 (Sete Mil e vinte e trés Reais), ajuda de
custo de Alimentacdo Pecunia de RS 666,82 (Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e
Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de R$242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois
Reais) mensal.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.
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Local de Trabalho: Cidade do Automédvel / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Nivel superior, com formacao na area de pedagogia.
Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 12 meses.

* Disponibilidade para execugdo das atividades listadas em dias Uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatorios para ocupagao da vaga de emprego:

» Ensino superior completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

> Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
Participacdo ou execuc¢do em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comprovada.

» Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

» Experiéncia comprovada na elaboragdo ou coordenagao de cursos de treinamento
e/ou gestdo de pessoas.

Das principais atribuicoes:

> Elaboracdo, execucdo e acompanhamento do planejamento pedagdégico das

atividades formativas;

» Coordenacdo do programa de pesquisa de campo e avaliacdo de impacto das

capacitagdes, a quem cabera, ainda, a responsabilidade operacional e

acompanhamento dos alunos;

» Fechamento da avalia¢do individual e o encaminhamento dos mesmos ao sistema

publico de emprego.

> Elaboracdo ou coordenacdo de cursos de treinamento e/ou gestdo de pessoas;

» Desenvolvimento do conteldo pedagdgico de cada curso e suas revisdes, sendo

gue para cada curso a ser ministrado devera apresentar, na forma: Descricdo dos

objetivos; principais conteddos (ementa); metodologia utilizada (fundamentos e

instrumentos); tipos de atividades; carga horaria; cronograma de execucdo;

especificacdo de acbes estruturantes (formacdo de formadores, sensibilizacdo de

publico;

» Avaliacdo do ensino aprendizagem;

» Especificagdao do material didatico, com cépia do mesmo;

» Avaliacdo de satisfacdo do publico atendido com os cursos de qualificacdo social e
profissional.

Cddigo: 05

Cargo: RECEPCIONISTA - CLT

N° de vagas: 06 (seis).

Valor a ser pago: Salario Bruto: R$ 2.759,97 (Dois Mil, setecentos e cinquenta e nove
Reais e novena e sete centavos) , ajuda de custo de Alimentagdo Pecunia de R$ 666,82
(Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de
R$242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois Reais) mensal.
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Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automédvel / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Nivel Fundamental ou Médio.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 09 meses.

* Disponibilidade para execugao das atividades listadas em dias uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatérios para ocupagao da vaga de emprego:

» Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdao com CNPJ da empresa em:
Participacdo ou execugdo em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comprovada.

> Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupagao da vaga de emprego:

» Ensino Médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Ensino Superior Completo em areas correlatas, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Experiéncia prévia com atendimento ao publico

» Vivéncia em recepgdo, atendimento telefénico ou fungdes administrativas

» Experiéncia com rotinas de escritdrio.

Das principais atribuicoes:

Boa comunicacgao verbal e escrita;

Organizacdo e atencdo aos detalhes;

Proatividade e cordialidadade;

Recepcionar alunos, visitantes e colaboradores com cordialidade;

Prestar informacdes bdsicas sobre a empresa, servicos e setores;

Direcionar visitantes aos responsdveis ou setores adequados;

Anotar e repassar recados com precisdo;

Controlar e responder mensagens em canais oficiais (WhatsApp, e-mail, etc.);
Organizar documentos, correspondéncias e arquivos;

Apoiar atividades administrativas bdsicas (digitacdo, emissdo de documentos, etc.);
Auxiliar outros setores quando necessario;

Zelar pela organizacdo da recepcdo;

Garantir que o ambiente esteja limpo e apresentavel;

Monitorar materiais de uso da recepcao (papel, canetas, etc.);

VVVVYVVVVYVYVYYVYYY

Cddigo: 06

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CLT

N° de vagas: 06 (Seis).

Valor a ser pago: Salario Bruto: RS 2.500,00 (Dois Mil e quinhentos reais) , ajuda de
custo de Alimentacdo Pectnia de RS 666,82 (Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e
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Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de R$242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois
Reais) mensal.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automédvel / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 09 meses.

* Disponibilidade para execugao das atividades listadas em dias uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatorios para ocupacdo da vaga de emprego:

» Ensino médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
Participacdo ou execug¢do em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comprovada.

» Conhecimentos: Informdatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e

Internet).

Das principais atribuicdes:

» Apoio a equipe de Coordenacdo do programa;

» Organizacdo e controle de arquivos;

» Conferéncia de listas de presenca e a alimentacdo de bancos de dados que
subsidiam a sistematizacdo de relatdrios mensais e financeiros para apresenta¢dao ao
parceiro;

» Organizagao dos insumos operacionais e no apoio a elaboracgao do relatdrio final do
projeto, assegurando que todos os fluxos estejam alinhados ao plano de trabalho e as
exigéncias de transparéncia e eficiéncia da instituicao;

» Organizar e manter arquivos fisicos e digitais atualizados;

» Elaborar, digitar e revisar documentos, relatérios e planilhas;

» Controlar e atualizar cadastros e registros internos;

» Auxiliar outros setores quando necessario.

Cddigo: 07

Cargo: MOTORISTA - CLT

N° de vagas: 01 (um).

Valor a ser pago: Salario Bruto: RS 2.879,98 (Dois Mil oitocentos e setenta e nove
reais), ajuda de custo de Alimentagdo Pectinia de RS 666,82 (Seiscentos e Sessenta e
Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de R$242,00 (Duzentos e
Quarenta e Dois Reais) mensal.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdao realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automadvel / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 10 meses.
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* Disponibilidade para execugdo das atividades listadas em dias Uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatdérios para ocupagao da vaga de emprego:

» Ensino médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Carteira de Habilitagdo categoria D;

» Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
Participagdo ou execucdo em alguma atividade/servico junto ao CEA, comprovada.

» Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e Internet).

Das principais atribuicoes:

» Realizar o transporte dos colaboradores e alunos, quando necessario;

» Fazer transporte de objetos e documentos;

» Zelar pela conservacgao e seguranca do veiculo, providenciando limpeza e pequenos
reparos;

Solicitar manutenc¢do quando necessario;

Realizar o abastecimento;

Acompanhar a agenda das unidades (Cidade do automével e Sol Nascente);

Realizar o preenchimento da planilha de controle de quilometragem por cada
parada;

» Apoio a equipe de Coordenacgdo do programa.

YV VYV

Caddigo: 08

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO - PJ

N° de vagas: 01 (um).

Valor a ser pago: RS 4.100,00 (Quatro mil e cem reais) por més de servigos executado.
Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o décimo dia Util apds a apresentacao
das Notas Fiscais, NF Avulsa emitidas/Faturas e ou recibos, atestado e assinado.

Local de Trabalho: Cidade do Automével / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 10 meses.

* Disponibilidade para execugao das atividades listadas em dias uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatorios para ocupacao da vaga de emprego:

» Ensino médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

» Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
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Participagdo ou execu¢do em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comprovada.
» Experiéncia comprovada em gestdao administrativa, de recursos humanos;
> Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).
Dos pré-requisitos desejaveis para ocupagao da vaga de emprego:

» Desejavel superior, com formacado preferencialmente nas areas de administracdo, recursos
humanos;

> Participacdo ou execu¢do em alguma atividade/servico junto a instituicdes,

comprovada.

Das principais atribuicdes:

Executar atividades administrativas conforme normas e procedimentos internos;
Preencher formularios, relatérios e documentos oficiais;

Protocolar, registrar e controlar processos administrativos;

Atualizar sistemas e bancos de dados institucionais;

Organiza¢dao administrativa do programa, controle de documentos;

Apoio a prestacao de contas e contratacdo de pessoal;

Apoio a supervisao das atividades de apoio operacional;

Apoiar, orientar e supervisionar o trabalho administrativa;

Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas;

Organizar e participar de reunides semanais com os prepostos da SEDET, conforme
0 caso, para planejar e discutir as particularidades administrativas e financeiras do
Programa;

» Participar de reunides intersetoriais;

» Registrar pendéncias e emitir relatérios do Programa em sua drea de atuagao;

YVVVVVYVYVVYYVYY

Codigo: 09

Cargo: COORDENACAO GERAL

Valor a ser pago: Salario Bruto: RS 10.251,78 (Dez Mil Duzentos e Cinquenta e Um
Reais e Setenta e Oito Centavos), ajuda de custo de Alimentacgdo Pectnia de RS 666,82
(Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de
R$242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois Reais) mensal.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automével / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Profissional de nivel superior, com formacao
preferencialmente nas dreas de psicologia, pedagogia ou recursos humanos e afins.
Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 12 meses.

* Disponibilidade para execucdo das atividades listadas em dias uteis inclusive finais de
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semana conforme demanda do projeto.

Dos pré-requisitos obrigatdérios para ocupagao da vaga de emprego: Pds-Graduagao em areas
correlatas, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.
Experiéncia comprovada em CTPS ou declaragdao com CNPJ da empresa em:

Participacdo ou execuc¢do em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comprovada.
Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA TODOS 0S CARGOS:

» Fazer parte do corpo técnico ou ja ter realizado algum trabalho ou servico junto ao
CEA, na execucdo e realizacdo de atividades, parceria ou servico comprovada e similar
a prevista neste edital;

» Formacdo conforme detalhamento;

» Possuir conhecimentos em informatica (Pacote Office);

» Dominio da Lingua Portuguesa (ortografia e gramatica);

» Esta etapa terd carater eliminatério e ndo podera existir nenhum tipo de pendéncia,
caso exista, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

4 - DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. Para os cargos de cddigo 01, 02, 04, 07 e 09 o contrato de trabalho sera
assegurado nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

4.2. O recolhimento dos encargos sociais e outras vantagens sdo assegurados nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

4.3. Para os demais cargos de cédigo 03, 05, 06 e 08 previstos neste edital, o contrato
de trabalho sera assegurado nos termos da Lei 13.019/2014, do decreto 8.726/2016 e
Decreto 11.948/2024.

4.3.1. Para estes cargos ndo havera em hipdtese alguma a existéncia de vinculo
trabalhista nas contratacbes, incluindo ainda as obrigacdes previdencidrias e os
encargos sociais, ndo havendo qualquer tipo de relacdo trabalhista constante na
consolidacdo das leis do trabalho — nos seus arts. 442 e 443, caput.

4.3.2 Atividades de trabalho: Terd a duracdo conforme cada contratacdo e serdo
desembolsados de acordo com o envio de Nota Fiscal avulsa ou outro documento que
demonstre o produto entregue.

5 - DA INSCRICAO

5.1. SO sera permitido a participacao de pessoas que ja fizeram ou fazem parte de
pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil ou constante no seu banco de
talentos.
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Os candidatos (as) devem se inscrever através do endereco eletronico:
cea.fabricasocial@gmail.com , com o titulo: Assunto: CODIGO e CARGO PRETENDIDO,
contendo os seguintes procedimentos:

a) Preenchimento e envio da FICHA DE INSCRICAO disponivel no site,
https://ceabrasil.org.br/edital/ ANEXO Il do presente Edital;

b) Envio do CURRICULO do candidato (a) com os devidos COMPROVANTES DE
ATENDIMENTOS AOS CRITERIOS dos pré-requisitos obrigatérios, desejaveis e
experiéncia comprovada, conforme descrito no cargo, juntamente com a ficha de

inscri¢ao.

c) Caso o candidato ndo consiga enviar sua ficha de inscricdo no email acima enviado,
poderd entregar em mios no endereco SGAS 601, MODULO 3 e 4 — Asa Sul das 08:30 as
17:00 horas em dias uteis.

6. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO

A selecdo sera realizada em duas etapas:

a) Etapa 1 — Andlise Documental e Pré-Selegao: sera a analise das Fichas de Inscrigdo,
dos Curriculos, comprovantes e demais documentos exigidos em edital.

b) Divulgacdo da lista dos pré-selecionados serd publicada na pagina
https://ceabrasil.org.br/edital/ com dia e horario para entrevista presencial conforme

cronograma item 7 deste edital.

c) Etapa 2 — Entrevista e Selecdo: A entrevista com os candidatos aprovados e pré-
selecionados na etapa 01 sera realizada pela Diretoria do CEA, em Brasilia/DF ou via
meio de plataforma digital, nos locais, dias e hordrios que serdo publicados na
pagina https://ceabrasil.org.br/edital/.

d) A Divulgacdo do resultado da selecdo serd disponibilizada na pagina

https://ceabrasil.org.br/edital/.

e) Sé serdo convocados para a préxima etapa os candidatos com pontua¢dao maior que

60 pontos, conforme critério de avalia¢ao.

Critério Pontos
Experiéncia profissional 30
Experiéncia no CEA 30
Formac&o académica 10
Conhecimentos técnicos 10
Entrevista 20
TOTAL 100
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Observagdo 1: a ndo participacdo de cada candidato/a pré-selecionado na entrevista,
no local, dia e horario estabelecidos, ocasionara a desclassificacdo automatica deste
processo seletivo

Observagdo 2: as despesas de deslocamento para realizagdo da entrevista serdo de
responsabilidade de cada candidato/a sem qualquer 6nus ao CEA.

f) Etapa 3 — Convocag¢ao para Contratagdo: Os candidatos aprovados em todas as
etapas, e tendo seus nomes publicados no resultado final, terdo o prazo de até 02
(dois) dias uteis para enviar sua documentagdo que estard descrita no aviso de
convocagao, para que seja realizada a assinatura do contrato, prazo este que podera
ser prorrogar por igual periodo desde que devidamente justificado pelo candidato e
acatado pelo CEA.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1. Periodo de Inscrigdo dos candidatos/as 20/04/2026 22/04/2026
2. Etapa 1 - Andlise Documental e Pré-Sele¢do, com 22/04/2026 23/04/2026
divulgacdo da lista dos pré-selecionados (as) na Etapa 1

3. Etapa 2 — Divulga¢do do Resultado e convocagdo para 23/04/2026 24/04/2026
Entrevista e Selecdo

4. Divulgacdo do Resultado Final da Selecdo 25/04/2026 25/04/2026
5. Etapa 3 - Convocacdo para Contratacdo 27/04/2026 27/04/2026

Observacgdo: a admissdo serd imediata apds o processo de sele¢do. Caso ocorra algum
imprevisto que inviabilize a contratacdao do candidato selecionado, havendo mais
candidatos classificados, 0 mesmo serd convocado e assim sucessivamente conforme
ordem de classificacao.

8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogavel uma vez, por
igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

8.2. A convocacdo do candidato para o preenchimento da vaga, somente serd feita
uma Unica vez por candidato. Havendo a recusa pela vaga oferecida, o candidato sera
desclassificado do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato aprovado
em ordem de classificacgao.
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9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo os candidatos do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua participagao.

9.2. E condicdo para participacdo no Processo Seletivo e promogdo no cargo todo os
candidatos atenderem as condi¢cdes impostas no item 3 deste edital.

9.3. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitacdo tdcita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

O presente processo ndao importa necessariamente em contratacdo, podendo o CEA,
revoga-lo, motivadamente, no todo ou em parte, por razbes comprovadamente
derivadas de fato superveniente, ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no site oficial do
CEA ou por necessidade administrativa.

9.4. Podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento da
documentacdo e inscricao dos candidatos, dando publicidade a decisdo ou até mesmo
cancela-lo em parte ou em todo.

9.5. O CEA caso necessario podera divulgar o nome, dados e imagem dos inscritos no
presente edital, sem qualquer 6nus, o fazendo com fundamento e nos limites da Lei
Geral de Protecdao de Dados (LGPD - Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018), e
da Lei de Acesso a Informacao (LAI - Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011).

ANTONIO HAROLDO Assinado de forma digital por
PINHEIRO ANTONIO HAROLDO PINHEIRO

MENDONCA:33162247268
MENDONCA:33162247268  Dados: 2026.04.20 19:59:39 -0300

Antonio Haroldo Pinheiro Mendonga
Diretor Presidente
Centro de Estudos e Assessoria - CEA
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ANEXO |
PEDIDO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO (A):

NOME:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:

TEL 1:

TEL 2:

E-MAIL:

RG:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

Cargo
Pretendido:

Codigo do Cargo:

Local e data, / /

Nome/Assinatura
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