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Processo Seletivo Externo
Edital n2 002/2026

O Centro de Estudos e Assessoria - CEA, é uma organizacdo ndo governamental, sem fins lucrativos com
sede administrativa na SGAS 601, Mddulo 3 e 4 - Asa Sul Brasilia/DF, torna publico a todos os interessados a abertura
de Processo Seletivo Externo de contratacdo de pessoal conforme as condicdes, critérios e prazos fixados no
presente Edital.

O presente Edital tem a finalidade de recrutar e selecionar profissionais externos para atuar nas unidades do
Sol Nascente, Sia e Papuda, firmado por meio do Termo de Colaboragdo 03/2026 — SEDET/GDF, e nos termos do Art.
45 e 46 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e ainda de acordo com o Decreto 11.948/2024, e dos arts 37 e 40, do
decreto n2 37.843 de 13 de dezembro de 2016 e na portaria n? 91, de 30 de dezembro de 2020, no ato normativo
setorial portaria n2 19 de 09 de fevereiro de 2023 republicado no DODF n2 31 de 13 de fevereiro de 2023, com a
finalidade de provimento de vagas exigidas no edital de chamamento publico n° 3884 — PROGRAMA FABRICA
SOCIAL DA SEDET/GDF.

1 - DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. Este Processo Seletivo externo reger-se-a, em todas as suas etapas e hormas constantes neste edital e no site:
https://ceabrasil.org.br/edital/. E serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora de Processo
Seletivo, conforme normas e regras aqui estabelecidas.

1.2. Somente serd permitido a inscrigdo de cada candidato em uma unica vaga, a ser declarado pelo (a) candidato
(a), conforme cargos descritos no item 3 deste edital.

1.3. S0 serdo avaliados os curriculos no modelo em anexo a este edital, com todas as informagoes do candidato
igual ou compativel com a vaga que deseja concorrer.

2 - DA DIVULGACAO:
2.1. A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Externo dar-se-a através do site:
https://ceabrasil.org.br/edital/ e através do e-mail: cea.fabricasocial@gmail.com, quando necessario.

3 - DAS VAGAS
Os cargos ocupacionais, cédigo de opgao, pré-requisitos, salario e atribuicdes sdo os estabelecidos a seguir:
> RECEPCIONISTA - CODIGO 05
> ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS - CODIGO 06
> MOTORISTA - CODIGO 07
> INSTRUTORES, MENTORES E/OU FACILITADORES - CODIGO 08
> ASSISTENTES DE MONITORIA — CODIGO 09

Cédigo: 05

Cargo: RECEPCIONISTA - CLT

N° de vagas: 02 (Duas). CADASTRO RESERVA

Valor a ser pago: Saldrio Bruto: RS 2.759,97 (Dois Mil, setecentos e cinquenta e nove
Reais e novena e sete centavos) , ajuda de custo de Alimentacdo Pectnia de RS 666,82
(Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de
R$242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois Reais) mensal.
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Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancaria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automédvel / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Nivel Fundamental ou Médio.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 09 meses.

* Disponibilidade para execugao das atividades listadas em dias uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do servico.

Dos pré-requisitos obrigatérios para ocupagao da vaga de emprego:

» Experiéncia comtesteda em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
Participacdo ou execugdo em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comtesteda.

> Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet).

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupagao da vaga de emprego:

» Ensino Médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Ensino Superior Completo em areas correlatas, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Experiéncia prévia com atendimento ao publico

» Vivéncia em recepgdo, atendimento telefénico ou fungdes administrativas

» Experiéncia com rotinas de escritdrio.

Das principais atribuicoes:

Boa comunicacgao verbal e escrita;

Organizacdo e atencdo aos detalhes;

Proatividade e cordialidadade;

Recepcionar alunos, visitantes e colaboradores com cordialidade;

Prestar informacdes bdsicas sobre a empresa, servicos e setores;

Direcionar visitantes aos responsdveis ou setores adequados;

Anotar e repassar recados com precisdo;

Controlar e responder mensagens em canais oficiais (WhatsApp, e-mail, etc.);
Organizar documentos, correspondéncias e arquivos;

Apoiar atividades administrativas bdsicas (digitacdo, emissdo de documentos, etc.);
Auxiliar outros setores quando necessario;

Zelar pela organizacdo da recepcdo;

Garantir que o ambiente esteja limpo e apresentavel;

Monitorar materiais de uso da recepcao (papel, canetas, etc.);

VVVVYVVVVYVYVYYVYYY

Cddigo: 06

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CLT

N° de vagas: 04 (Quatro) - 2 vagas para cidade do automovel, e 2 vagas para cadastro reserva.
Valor a ser pago: Salario Bruto: RS 2.500,00 (Dois Mil e quinhentos reais) , ajuda de
custo de Alimentacdo Pectnia de RS 666,82 (Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e
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Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de R$242,00 (Duzentos e Quarenta e Dois
Reais) mensal.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem bancdria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automovel

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 09 meses.

* Disponibilidade para execu¢dao das atividades listadas em dias Uteis inclusive finais de
semana conforme demanda do servico.

Dos pré-requisitos obrigatorios para ocupacdo da vaga de emprego:

» Ensino médio completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Experiéncia comtesteda em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
Participagdo ou execu¢do em alguma atividade/servigo junto ao CEA, comtesteda.

» Conhecimentos: Informdatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e

Internet).

Das principais atribuicdes:

» Apoio a equipe de Coordenacdo do programa;

» Organizacdo e controle de arquivos;

» Conferéncia de listas de presenca e a alimentacdo de bancos de dados que
subsidiam a sistematizacdo de relatdrios mensais e financeiros para apresentacao ao
parceiro;

» Organizagao dos insumos operacionais e no apoio a elaboracgao do relatdrio final do
servico, assegurando que todos os fluxos estejam alinhados ao plano de trabalho e as
exigéncias de transparéncia e eficiéncia da instituicao;

» Organizar e manter arquivos fisicos e digitais atualizados;

» Elaborar, digitar e revisar documentos, relatérios e planilhas;

» Controlar e atualizar cadastros e registros internos;

» Auxiliar outros setores quando necessario.

Cddigo: 07

Cargo: MOTORISTA - CLT

N° de vagas: 01 (um).

Valor a ser pago: Salario Bruto: RS 2.879,98 (Dois Mil oitocentos e setenta e nove
reais), ajuda de custo de Alimenta¢do Pecunia de RS 666,82 (Seiscentos e Sessenta e
Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos) e auxilio transporte de R$242,00 (Duzentos e
Quarenta e Dois Reais) mensal.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serao realizados mediante ordem bancdria,
creditado em conta corrente do contratado até o quinto dia util de cada més.

Local de Trabalho: Cidade do Automadvel / Sol Nascente Brasilia/DF

Escolaridade minima para a vaga: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 10 meses.
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Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana, feriados e conforme escala de trabalho;

* Disponibilidade para participar de reunides, capacitacdes e encontros em contra turno ao hordrio de
expediente.

Dos pré-requisitos obrigatdrios para ocupagao da vaga de emprego:

Dos pré-requisitos obrigatérios para ocupagao da vaga de emprego:
» Ensino médio completo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

» Habilitagdo para conducgdo de veiculos da categoria D;
» Curso de transporte de pessoas;
» NogOes de mecanica e eletricidade de veiculos.

> Experiéncia comtesteda em CTPS ou declaragdo com CNPJ da empresa em:
Participacdo ou execucdo em alguma atividade/servico junto ao CEA, comtesteda.
> Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e Internet).

Das principais atribuicdes:

» Realizar o transporte dos colaboradores e alunos, quando necessario;

» Fazer transporte de objetos e documentos;

» Zelar pela conservacdo e seguranca do veiculo, providenciando limpeza e
pequenos reparos;

Solicitar manutenc¢ao quando necessario;

Realizar o abastecimento;

Acompanhar a agenda das unidades (Cidade do automdvel e Sol Nascente);
Realizar o preenchimento da planilha de controle de quilometragem
por cada parada;

» Apoio a equipe de Coordenacdo do programa;

» Garantir a manutencdo dos veiculos;

» Conduzir e conservar os veiculos da frota, transportando pessoas, cargas, equipamentos

e materiais diversos aos locais estabelecidos;
» Atender a legislacdo de transito e normas internas

YV V VY

Codigo: 08

Cargo: INSTRUTORES, MENTORES E/OU FACILITADORES - PJ

N° de vagas: 25 (Vinte e Cinco).

Valor a ser pago: RS 3.283,03 (Trés Mil Duzentos e Oitenta e Trés Reais e
Trés Centavos) por més de servicos executado.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem
banciria, creditado em conta corrente do contratado até o décimo dia util
apds a apresentacdo das Notas Fiscais, NF Avulsa emitidas/Faturas e ou
recibos, atestado e assinado.

Local de Trabalho: Cidade do Automdvel / Sol Nascente Brasilia/DF
Escolaridade minima para a vaga: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 09 meses.

* Disponibilidade para execucao das atividades listadas em dias uteis inclusive

SGAS 601, MODULO 3 e 4 - Asa Sul, CEP: 70.830-010 /Brasilia - DF
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finais de semana conforme demanda do servico.

Dos pré-requisitos obrigatorios para ocupacao da vaga de emprego:

» Ensino médio completo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

» Experiéncia comtesteda em CTPS ou declaragao com CNPJ da empresa em:

> Constatacdo de experiéncia adequada com atividade/matéria a ser ministrada e
minima de 2 (dois) anos na instrutoria/monitoria de cursos de qualificacdo profissional,
em area especifica demonstrada em seu curriculo;

» Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel, Power Point e

Internet).

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupacdo da vaga de emprego:

» Desejavel superior, em qualquer area;

» Participagdo ou execuc¢do em alguma atividade/servico junto a instituicbes, empresa
ou orgdos devidaemnte comtesteda.

Das principais atribuigoes:

» Garantir que os alunos aprendam desde o basico até o acabamento
profissional. Dominio de Maquindrio: Operac¢do e manutencao basica
de mdquinas industriais (Reta, Overloque, Galoneira, Interloque e
Elastiqueira).

» Modelagem e Corte: Conhecimento em modelagem plana e industrial,
interpretacdo de moldes, técnicas de enfesto e corte otimizado para
evitar desperdicio de tecido.

» Técnicas de Costura: Dominio em diferentes tipos de tecidos (malharia
e tecido plano) e acabamentos (rebatimento, ziper, golas, punhos e
bolsos).

» Controle de Qualidade: Capacidade de ensinar a padronizagdo das
pecas e a identificacdo de defeitos de fabricacao.

Codigo: 09
Cargo: ASSISTENTES DE MONITORIA - PJ

N° de vagas: 18 (Dezoito).

Valor a ser pago: RS 2.087,67 (Dois Mil Oitenta e Sete Reais e Sessenta e
Sete Centavos) por més de servigos executado.

Forma de Pagamento: Os pagamentos serdo realizados mediante ordem
banciria, creditado em conta corrente do contratado até o décimo dia util
apds a apresentacdo das Notas Fiscais, NF Avulsa emitidas/Faturas e ou
recibos, atestado e assinado.

Local de Trabalho: Cidade do Automdvel / Sol Nascente Brasilia/DF
Escolaridade minima para a vaga: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 44h semanais, pelo periodo de 09 meses.

* Disponibilidade para execucado das atividades listadas em dias uteis inclusive
finais de semana conforme demanda do servico.
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Dos pré-requisitos obrigatorios para ocupacao da vaga de emprego:
» Ensino médio completo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

» Conhecimentos: Informatica (BR Office, Windows, Word, Excel,
Power Point e Internet).

Dos pré-requisitos desejaveis para ocupacdo da vaga de emprego:

» Desejavel cursando ou concluido superior, com formacdo em qualquer area.
Das principais atribuigoes:

» Executar atividades administrativas conforme normas e procedimentos internos;
» Preencher formularios, relatérios e documentos oficiais;

> Apoio aos instrutores e/ou alunos, durante a realizacdo dos cursosRegistrar

pendéncias e emitir relatérios do Programa em sua drea de atuacgao;

4. DOS REQUISITOS BASICOS:

» Formacdo conforme detalhamento de cada cargo a qual ird concorrer;

> Possuir conhecimentos em informatica (Pacote Office) comtesteda;

> Dominio da Lingua Portuguesa (ortografia e gramatica);

> Esta etapa terd carater eliminatoério e ndo podera existir nenhum tipo de pendéncia, caso constatada,
o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

5 - DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. Para os cargos de cddigo 05,06 e 07 o contrato de trabalho serd assegurado nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

5.2. O recolhimento dos encargos sociais e outras vantagens sdo assegurados nos termos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e Acordo Trabalhista firmado com o SINTBREF.

5.3. Para os demais cargos de cddigo 08 e 09 previstos neste edital, o contrato de trabalho serd
assegurado nos termos da Lei 13.019/2014, do decreto 37.843/2016 e Decreto 11.948/2024. Para estes
cargos nao havera em hipdtese alguma a existéncia de vinculo nas contratag¢des, incluindo ainda as
obrigacBes previdencidrias e os encargos sociais, e ainda qualquer tipo de relagdo trabalhista constante
na consolidacdo das leis do trabalho citados nos seus arts. 442 e 443, e serdo desembolsados de
acordo com o envio de Nota Fiscal ou outro documento que demonstre o servico realizado.

6 - DA INSCRIGAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

6.1. S6 sera permitida a participacdo através do endereco eletrénico: cea.fabricasocial@gmail.com,
com o titulo/Assunto: “CODIGO e CARGO PRETENDIDO”, conforme os seguintes procedimentos
constantes neste edital.

6.2. Caso haja interesse em participar do processo seletivo, o candidato devera:

a) Preencher e enviar o CURRICULO PADRAO, MEMORIAL DESCRITIVO E MOTIVACIONAL e FICHA DE
INSCRICAO - Anexo | do presente Edital, disponivel no site https://ceabrasil.org.br/edital/;

b) Copias dos documentos descrito no item 8 letra “B” deste edital;

c) N&o serdo avaliados os curriculos que estiverem fora do padrao solicitado;

d) Elaboragdo do MEMORIAL DESCRITIVO E MOTIVACIONAL (maximo de 02 paginas, espagamento de
1,5, Fonte Arial ou Times New Roman 12) explicitando a trajetéria profissional, a motivacdo e os
compromissos do candidato para com o CEA e para com o cargo a qual estd se candidatando.

SGAS 601, MODULO 3 e 4 - Asa Sul, CEP: 70.830-010 /Brasilia - DF
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*A data da teste descrita no item 15 deste edital serd confirmada posteriormente a todos os candidatos
inscritos em cada cargo.

7. DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO
7.1. O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE CLASSIFICACAO
12 etapa Analise Curricular e Documental De carater eliminatdrio.
22 etapa Avaliacdo de Conhtleci.mentos (Estudo de Caso) | De B car,éFer eliminatdrio e
para os cargos de cédigo 08 - Instrutores classificatdrio.
32 etapa Entrevista Técnica e aplicacdo de Teste Dg ‘ ca’r:?'\ter classificatorio e
eliminatério.

8. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

a) Esta etapa tem por finalidade a verificacdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos do cargo e da
funcdo, relativos a escolaridade e as experiéncias profissionais especificadas no perfil de cada
cargo/funcdo, bem como as demais exigéncias e preenchimento das informacdes solicitadas no modelo
de curriculo padrao;

b) Serdo avaliados os seguintes critérios:

> Preenchimento e envio (em PDF) CURRICULO PADRAO, MEMORIAL DESCRITIVO E MOTIVACIONAL
(conforme item 6 da Inscricdo) e FICHA DE INSCRICAO disponivel no site,
https://ceabrasil.org.br/edital/;

> N3do serdo avaliados curriculos fora do padrdo solicitado;

> Comtestente (de Escolaridade: Nivel Médio, Nivel Superior e Especializa¢des, se houver): Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso (nivel médio para cargo/funcgdo de nivel médio; Graduagcdo em nivel
superior para cargo/funcdo de nivel superior) reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC ou
Declaracdo de que o diploma estd em fase de elaboracdo ou em fase cursando. O comtestente de
conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo
MEC, somente sendo aceitas certidGes ou declaracGes de instituicdes nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo.

> Certificados de Cursos e Capacitacoes se houver;

> Comtestente de Experiéncia(s) Profissional(is); Com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) em
Carteira de Trabalho relacionado(s) ao cargo e fungdo pleiteado, mediante cépia(s) da Carteira de
Trabalho informando o periodo de trabalho (com inicio e fim, se for o caso), o cargo, a fungdo e a espécie
de servico realizado, com a descricdo das atividades e/ou atribuicdes desenvolvidas que guardem
semelhanca com as atividades descritas no perfil do cargo/funcdo pleiteado;

> Demais documentos que comprovem os requisitos do cargos e das fungoes;

> Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica: declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, emitida pela autoridade responsdavel pela emissdao do documento contendo o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; e
copias de documentos oficiais (Diario Oficial, contratos, dentre outros);

> Para exercicio de atividade como proprietario ou socio de empresa/Instituicio privada/servico
prestado como auténomo: cépia do Contrato Social de empresa em que tenha participacdo societaria,
cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata, ou
contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autébnomo — RPA, neste ultimo caso, com a
apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido.
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> As experiéncias de menor aprendiz, estagio, monitoria, bolsistas, prestacdo de servicos como
voluntdrio, ainda que relacionados a curso de cargo e nivel superior, servirdo para fins de constatacdo de
requisito para experiéncia profissional.

> A constatacdo de requisito (s) devera ser feita por meio de cdpias simples, mediante apresentagdo dos
documentos originais, para fins de constata¢do dos documentos apresentados.

c) Todos os candidatos atestedos e convocados nesta etapa realizardo a proxima etapa do Processo
Seletivo.

d) O preenchimento inadequado, a falta de informag6es, ou a ndo constatacdo de informagdo (Oes)
declarada (s) serdo motivo de exclusiao automatica do processo seletivo.

e) A documentacdo deverd estar de acordo com os requisitos definidos no perfil do cargo/funcdo e no
item 6 da Inscrigdo.

f) Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos estardao eliminados
automaticamente do Processo Seletivo.

g) A inexatiddo das declaragbes ou as irregularidades de documentos ou de outra natureza ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo, da Avaliacdo de
Conhecimentos e da Entrevista Técnica.

h) Os documentos entregues ficardo sob a guarda do CEA por todo o periodo de validade do processo
seletivo, sendo que o mesmo podera, a qualquer tempo, se necessario, solicitar atualizagdes ou
complementagdes quando da convocagdo para contratagdo.

i) Os documentos entregues nao serao devolvidos. Ao final do periodo de validade do processo seletivo,
os documentos dos candidatos ndo contratados serdo incinerados.

h) As etapas 2 e 3 ndo sdo de efeito cumulativo, ou seja, as notas obtidas pelos candidatos na Avaliacdo
de Conhecimentos e na Entrevista Técnica e aplicagao do teste ndo serdao cumulativas.

*Ao cargo de facilitadores, a constatacdo de experiéncia serd de ato declaratério, para posterior
verificacdo junto ao candidato selecionado.

9. DA DATA E LOCAL DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (ESTUDO DE CASO)

a) A data da Avaliagdo de Conhecimentos (Estudo de caso) constara no item 15 Cronograma deste edital.
b) As avaliagGes de conhecimentos (Estudo de Caso) serdo aplicadas conforme convocagdo e publicagdo
realizada no site: https://ceabrasil.org.br/edital/ .

c) O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo;

d) A Comissao Examinadora de Processo Seletivo se reserva ao direito de proceder com alteragdes das
datas e hordrios da Avaliagdo de Conhecimentos (Estudo de Caso) em fungdo do numero de inscritos,
disponibilidade dos locais do teste e outros motivos intempestivos alheios a nossa vontade.

e) A teste sera realizada na cidade de Brasilia-DF, local a ser divulgado aos candidatos selecionados.

10. DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS

a) A Avaliagcdo de Conhecimentos consiste na aplicacdo de instrumento de avaliacgdo com conteudo(s)
/tema(s) relacionado(s) a(s) experiéncia(s), conhecimento(s) e atribuicdes requeridos para o
cargo/funcdo.

b) Avaliacdo de Conhecimentos constara de uma Teste de Estudo de Caso para os cargos de cddigo 08.

c) A Avaliacdo de Conhecimentos tem o valor de 100 (cem) pontos, considerando o Estudo de Caso.

d) A Avaliacdo de Conhecimentos serd aplicada em dia e horario a ser publicado no site do CEA, com lista
dos candidatos convocados para realizagao do estudo de caso.
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e) O tempo de duragdo da Avaliagdo de Conhecimentos abrange: realizacdao da Teste Estudo de Caso, e
transcricdo de rascunho do Estudo de Caso para a folha definitiva, ndo sendo fornecido, em nenhuma
hipdtese, tempo suplementar.

f) As instrucbes constantes no Teste complementam este Comunicado e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

g) Ao terminar a Avaliagdo de Conhecimentos ou findo o horario limite para a realizagdo da mesma, o
candidato devera entregar ao aplicador do teste os seguintes documentos devidamente assinados: Teste
Estudo de Caso devidamente preenchida.

10.1 DAS CONDIGCOES DE HABILITAGCAO NA TESTE:

a) Serda eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 60% (sessenta por
cento) de acerto no estudo de caso.

b) Os candidatos ndo eliminados na forma do item anterior serdo ordenados por ordem decrescente das
notas obtidas;

c) Serdo corrigidas a Teste de Estudo de Caso dos candidatos classificados:

> Cbdigo 09, até 542 (quinquagésimo quarto) candidato (a).

d) O candidato (a) que ndo for habilitado para a correcao da Teste Estudo de Caso nos termos dos itens
acima sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.2 DA TESTE /ESTUDO DE CASO E TESTE A TODOS OS CANDIDATOS

a) Para a Teste Estudo de Caso constara de assuntos relacionados as atribuicGes dos cargos e das fungbes
e/ou dos conhecimentos conforme descritos no item 3 — DAS VAGAS, sendo que:

b) Para os outros cargos incluindo ainda o estudo de caso sera de acordo com a tipificacdo do trabalho do
programa Fabrica Social, objetivando analisar:

Clareza; adequacdo  vocabulario; linguagem;

Recurso de Linguagem (20 pontos) organizacio dos textos

Aprofundamento e dominio do tema; argumentacgao e
Aspectos Argumentativos (20 pontos) criticidade; uso de exemplos dados citagGes; riqueza e
consisténcia das ideias.

Estruturagdo do texto; introdugdo, desenvolvimento e
Estrutura do Texto (20 pontos) conclusdo; adequag¢dao a proposta; sequencia de
ideias, organizagdo do pensamento.

Ortografia; pontuagdo; acentuagdo; concordancia

A ramaticai 2 n
spectos Gramaticais (20 pontos) verbal e nominal.

Conhecimento Técnico do Dominio do tema relacionado ao cargo/funcdo e os

2
Tema (20 pontos) conhecimentos gerais e especificos do cargo/funcio.

10.3 DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO ESTUDO DE CASO/TESTE

a) b) Dos candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 60% dos pontos serdo eliminados do processo
seletivo.

10.4 DA APLICACAO DA TESTE ESTUDO DE CASO

a) A ortografia utilizada devera estar em conformidade com o Acordo Ortografico vigente no pais.

b) A Folha de Teste que sera corrigida é identificada somente com o nimero de inscri¢do do candidato.

c) O candidato que ndo se identificar na folha de teste serd automaticamente eliminado.

11. DA ENTREVISTA TECNICA e APLICACAO DE TESTE PARA TODOS OS CARGOS
a) A Entrevista Técnica e aplicacdo de teste é a etapa do processo seletivo referente a andlise e avaliacdo
das competéncias, especialmente a competéncia técnico-profissional relacionada as experiéncias e
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conhecimentos adquiridos ao longo da trajetédria profissional do candidato, conforme definido no perfil de
competéncias de cada cargo/ funcdo.

b) Os primeiros candidatos classificados por cargo/funcdo na etapa Avaliagdo de Conhecimentos (Estudo
de Caso) e teste serdo convocados para a Entrevista Técnica, por ordem de classificacdo.

c) Local da Entrevista técnica e da aplicagao do teste, serd publicado no site do CEA, com data, horario e
local da realizacdo da entrevista técnica.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
a) Os candidatos serdo avaliados, na etapa Entrevista Técnica considerando-se os seguintes critérios:

CRITERIOS DA NOTA TECNICA PONTUACAO METRICA

4 acima do esperado

1. Dominio do contetido nos temas abordados dentro do esperado

abaixo do esperado

ndo recomendado

acima do esperado

2. Demonstragao de conhecimento técnico
dentro do esperado

licad
aplicado abaixo do esperado

ndo recomendado

acima do esperado

3. Articulagdo e raciocinio dentro do esperado

abaixo do esperado

ndo recomendado

acima do esperado

4. Argumentacgao dentro do esperado

NIWRRNWRARARERNWRARERINW

abaixo do esperado

1 nao recomendado

b) A convocacédo se dard de acordo com a convocacdo no site do CEA.

c) A Entrevista Técnica e aplicacdo do teste sera realizada individualmente com todos os candidatos
classificados e atestedos para esta etapa e sera de acordo com o cargo/fungdo escolhido.

d) Para a realizacdo desta etapa, serd composta uma banca de avaliadores formada pela Comissdo
Examinadora de Processo Seletivo e quando necessario da Diretoria do CEA.

e) A Entrevista Técnica constituird de questionamento (s) oral (is) e escrita sobre tema(s), situacdo (Ges),
pratica(s) relacionada(s) ao exercicio profissional, atribuicdes do cargo/funcdo, conhecimentos gerais e
especificos e competéncias do cargo/funcdo pleiteado.

f) As atribui¢des, os conhecimentos gerais e especificos e as atribui¢cdes relacionadas aos cargos e funcdes
estdo disponiveis no item 3 das vagas deste edital.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA TECNICA E DO TESTE

a) Os candidatos serdo avaliados, na etapa Entrevista Técnica e aplicagdo do considerando-se os seguintes
critérios:

> A Entrevista Técnica e aplicacdo do Teste tera duragdo total de, no maximo, 1 (uma) hora, para todos
os cargos/fungdes.

> A nota final desta etapa serd a média aritmética simples das notas atribuidas pelo responsavel desta
etapa.

> A Entrevista Técnica e aplicacdo do Teste serd realizada individualmente, por ordem alfabética, em
horario(s) definido(s) e acontecera conforme publicado em comunicado de convocacdo no site do CEA.

» O candidato (a) deverd comparecer ao local da Entrevista Técnica e aplicacdo do teste com, pelo
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menos, 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto.

> Ndo serd permitida, durante a realizacdo das entrevistas e aplicagdo do teste, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos locais de realizacdo.

» Os candidatos (as) serdo pontuados e classificados por ordem decrescente de pontuacdo,
considerando o resultado final obtido na Entrevista Técnica e do teste.

» As notas obtidas pelos candidatos (as) na Avaliacdo de Conhecimentos e na Entrevista Técnica e
aplicacdo do teste ndo sao cumulativas.

» O resultado desta etapa sera divulgado no site do CEA, através de comunicado.

13. DA SEGURANCA NA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS / TESTE ESTUDO DE CASO

a) Por seguranca, em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato realizar testes fora da data, do
hordrio estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Comissdao Examinadora de Processo Seletivo e
publicado o dia e hordrio conforme convocagao no site do CEA, salvo através de mandado judicial.

b) O ingresso do candidato ao local das testes somente serd permitido dentro do horario estabelecido
pela Comissao Examinadora de Processo Seletivo que sera informado no site do CEA.

c) Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados com até 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto munido de documento de identificacao.

d) Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRM, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

» O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

» O candidato que ndo apresentar documento de identificagcdo oficial conforme descrito ndo fard a
teste.

e) N3o sera permitida, durante a realizacdo das testes, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas nos locais de realizagdo das testes.

f) Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

> Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

> Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo seletivo, por
qualquer meio;

> Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

> Fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagées;

> Deixar de entregar a Teste Estudo de Caso devidamente preenchida findo o prazo limite de realizagdo
das testes;

> Fazer uso, durante a teste ou nas dependéncias (corredor, banheiro etc.) do local de teste, de:
telefone celular, relégio digital, pager, bipe, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico.

14. NA ENTREVISTA TECNICA

2.1 Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacdo do cargo/funcdo, adotando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios:

2.1.1 Melhor resultado geral na Teste Estudo de caso

2.1.2 Melhor resultado na 32 etapa (Entrevista Técnica e Aplicacao do Teste Psicoldgico);

15. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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1. Periodo de Inscricdo dos candidatos/as 07.05.2026 14.05.2026
2. Etapa 1 - Analise Curricular e Documental 15.05.2026 18.05.2026
3. Etapa 2 - Avaliacdo de Conhecimentos (Estudo de Caso) 19.05.2026 19.05.2026
4. Etapa 3 - Entrevista Técnica e Aplicagdo do Teste 19.05.2026 21.05.2026
5. Divulgacdo do Resultado definitivo e convocacdao para 22.05.2026 25.05.2026
apresentacdo de documentos para contratagdo.

16. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

a) O resultado de candidatos atestados neste processo seletivo constara na ordem decrescente de
classificacdo da Entrevista Técnica e Aplicagio do Teste relativa ao CARGO e a FUNGAO para a qual
concorreu.

b) A atestacdo do candidato neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade na sua admissdo. A
contratacdo do candidato atestado sera realizada de acordo com as necessidades do servico.

A atestacdo no processo seletivo nGo gera expressamente o direito a contratagdo, caso necessdrio no
decorrer do Processo Seletivo e identificado & necessidade do cargo/funcéo serd realizado cadastro
reserva.

17. DA HOMOLOGAGAO
a) O resultado definitivo do processo seletivo serda homologado pela Comissdao Examinadora de Processo
Seletivo e atestado pela Diretoria do CEA, o qual serd divulgado em site prdprio da instituicao.

18. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

a) Quando da contratagdo, o candidato selecionado devera se submeter a exames médicos pré-
admissionais de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do CEA, que devera aferir a aptidado fisica e
mental para exercicio do cargo e da fungao.

19. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

a) Concluida a homologacdo do processo seletivo, o CEA, apds a andlise dos requisitos, dara publicidade
no site, https://ceabrasil.org.br/edital/, e, estando constatados todos os requisitos, os (as)
candidatos (as) sera(do) convocados (as) em ordem de classificacdo, de acordo com os interesses do CEA,
para apresentacdo dos documentos admissionais, realizacdo do exame médico admissional, assinatura do
contrato de trabalho para os cargos CLT e contrato de prestador de servico para os cargos de Pessoa
Juridica e inicio das atividades profissionais no CEA.

b) Os (as) candidatos (as) convocados (as), que ndo constatar os requisitos obrigatdrios do cargo/funcédo e
as informacgGes declaradas no curriculo padrdo, sera(do) desclassificado(s), sendo convocado o préximo
em ordem classifica¢cdo para a apresentagao dos documentos.

c) Para a contratacdo, o candidato (a) devera ter sido atestado em todas as etapas deste Processo Seletivo
na forma estabelecida neste edital e, além de satisfazer as exigéncias dos itens anteriores, os candidatos
deverao:

> Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros;

> Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgdo;

> Estar quite com as obriga¢des do servigo militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

> Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida por meio de exame
de saude admissional;
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> Estar quite com suas obrigacGes eleitorais;

> Os requisitos descritos nos itens deste capitulo deverdo ser atendidos cumulativamente;

> A falta de constatacdo de qualquer um dos requisitos obstara a contratacdo do candidato.

d) No momento da contratagao devem ser apresentados os seguintes documentos:

> Somente originais para os cargos de CLT:

01 foto 3x4, Exame médico admissional,Exame Toxicoldgico (para motorista), Curriculo Atualizado, R.G.
(identidade), C.P.F., C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitacdo) se houver, Titulo eleitoral (obrigatério para
maiores de 16 anos), Comprovante de endereco (com CEP)-Conta de agua, luz ou telephone,Certiddo de
Nascimento ou Casamento (Divorciado, tirar copia da Averbacdo do divércio), (Doc. Unido Estavel), Cartdo
do P.L.S. ou Relatério da Caixa Econ6mica Federal constando o nimero do P.1.S. , Cépia do comprovante
de Escolaridade Carteira de trabalho digital,Reservista (caso seja homem). SE HOUVER FILHOS MENORES
DE 18 ANOS, MANDAR UMA COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: Certiddo de nascimento, Carteira de
vacina¢do, (Menor 07 anos), Comprovante de frequéncia escolar (para maiores de 7 anos).CPF dos
dependentes INDEPENDENTE da idade.

> Para os cargos de PJ: Curriculo atualizado,Certificado MEI, Cartdo Cnpj, Documento de RG, CNH e CPF
do responsavel legal, comtestente de endereco com CEP, conta bancaria juridica para cadastrar no
sistema,Copia de comprovante de escolaridade,certidao negativa junto a receita federal e ao Governo do
Distrito Federal, Certiddo de Casamento se Casado for.

21. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
a) O Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.

b) A convocacdo do candidato para o preenchimento da vaga, somente sera feita uma vez por candidato.
Havendo a recusa pela vaga oferecida, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo, sendo
convocado o proximo candidato da lista em ordem de classificagao.

22. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

a) O CEA se reserva no direito de cancelar ao todo ou em parte a quantidade de vagas em qualquer fase
do processo seletivo, sendo esse fato, se ocorrer, comunicado no enderego:
https://ceabrasil.org.br/edital/.

b) O candidato contratado passard por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo ser
efetivado ou ndo, apds avaliagao feita pelo gestor responsavel, quando, entdo, o contrato passard a ser
por prazo indeterminado.

c) Os candidatos classificados serdo, no interesse do CEA, convocados para contratagdo, por meio de
divulgacdo no site https://ceabrasil.org.br/edital/, e-mail e/ou telefone. O n3o pronunciamento do
candidato convocado para contratagdo e exercicio imediato do cargo/funcdo, dard o direito ao CEA de
exclui-lo do processo seletivo convocando o candidato com classificacdo subsequente.

e) Os candidatos classificados devem manter atualizados seus enderecos, sendo de sua responsabilidade
os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informacao.

f) A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para este processo seletivo contidas neste
edital, e demais comunicados complementares divulgados no site do CEA, bem como em demais avisos a
serem publicados.

g) Informacgdes e orienta¢des a respeito deste processo seletivo até a data da homologacdo poderdo ser
obtidas através do e-mail: cea.fabricasocial@gmail.com.

h) Este edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo para as fases correspondentes.
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Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em Comunicado complementar, retificacdo ou errata a ser
publicada no site do CEA.

i) Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de atestacdo, classificagdo ou notas aos
candidatos, valendo para esse fim, apenas as publica¢Ges oficiais do CEA.

j) Por razbes de ordem técnica e de seguranca, o CEA, ndo fornecerd nenhum exemplar ou cépia de
documentos relativas aos processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de
direito publico ou privado.

k) Os prazos estabelecidos neste edital do Processo Seletivo sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer
recursos, titulos, isencdes, laudos médicos ou outros documentos apds as datas estabelecidas.

I) As alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nos testes deste processo seletivo.

m) O CEA exime-se da responsabilidade de reembolso de despesas de qualquer natureza relativas a
participacdo dos candidatos neste processo seletivo.

n) Apds o término do processo seletivo, a Comissdo Examinadora encaminhard toda documentacdo
correspondente para o RH do CEA e Diretoria para decisGes quanto a arquivamento.

o) O presente processo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo o CEA, revoga-lo,
motivadamente, no todo ou em parte, por razOes derivadas de fato superveniente, ou anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no site
oficial do CEA ou por necessidade administrativa.

p) Poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento da documentacdo e inscricdo
dos candidatos, dando publicidade a decisdo ou até mesmo cancela-lo em parte ou em todo.

g) O CEA caso necessario podera divulgar o nome, dados e imagem dos inscritos no presente edital, sem
qualquer 6nus, o fazendo com fundamento e nos limites da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei
federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018), e da Lei de Acesso a Informacgdo (LAl - Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011).

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Examinadora
de Processo Seletivo e pela Diretoria do CEA, no que tange a realizagdo deste processo seletivo,
preservando sempre a lisura e a imparcialidade do processo.

Brasilia-DF, 07 de maio de 2026.

ANTONIO HAROLDQ Assinado de forma digital por
ANTONIO HAROLDO

PINHEIRO PINHEIRO

MEN DONCAZ33 1622 MENDONCA:33162247268
Dados: 2026.05.07 20:46:01

47268 -03'00"

DIRETORIA
CENTRO DE ESTUDOS E ASSESSORIA - CEA
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO (A):

NOME SOCIAL

NOME:

GENERO: Masculino () Feminino ()

SEXO () HOMEM () MULHER

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

TEL 1:

TEL 2:

E-MAIL:

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

Cargo Pretendido:

Cadigo do Cargo:

Brasilia-DF, / /

Nome/Assinatura
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ANEXOIl
CURRICULO PADRAO

Todos os itens sao de preenchimento obrigatorio.

1. DADOS PESSOAIS

Cédigo/nome da vaga
que deseja concorrer

Nome Social / Apelido

Nome completo

Endereco:

Cidade/ Estado CEP

Telefone celular: Tel. Residencial:

E-mail: Data de nascimento: [/ /

N¢ de Inscrigdo no Conselho Profissional

| 2. FORMACOES ESCOLARES/ACADEMICAS:

() Ensino Médio

Incompleto (Cursando () Ensino

Médic Completo () Graduagao () Tecndlogo () Outros

32 Ano do E.M)

Qual:
Data

Data inicio (dd/mm/aa): conclusdo
(dd/mm/aa):

3. POS-GRADUACAO * Caso necessario podera inserir mais linhas no mesmo padrio

( )LatoSensu ( )StrictoSensu ( )JMBA ( ) Mestrado ( )Doutorado

Area

Data conclusio
(dd/mm/aa)

Data inicio (dd/mm/aa):

4.CURSOS (com certificacdo comtesteda) * Caso necessario podera inserir mais linhas

Curso e s~
Instituicao Car’grzl
horaria

SGAS 601, MODULO 3 e 4 - Asa Sul, CEP: 70.830-010 /Brasilia - DF
Fone (61) E- mail: centrodeestudoseassessoria@gmail.com
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3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Especificas relacionadas com o edital:

Empregador 1 (ultimo)

Duragdo (n2 de

Periodo (data de inicio e final) anos e meses)

Cargo/ fungdo

Descricdo das atividades gerais desempenhadas no cargo

Empregador 2 (penultimo)

Duracdo (n2 de

Periodo (data de inicio e final) anos e meses)

Cargo/ fungdo

Descricdo das atividades gerais desempenhadas no cargo

Empregador 3 (antepenultimo)

Duracdo (n2 de

Periodo (data de inicio e final) anos e meses)

Cargo/ fungdo

Descricdo das atividades gerais desempenhadas no cargo

Espaco para descrever outras atividades desenvolvidas relacionadas ao edital e atuacgao
profissional (trabalho informal, palestras) * Se necessario, pode-se adicionar linhas
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@6 Centro de Estudos

e Assessoria

Local / Instituicdo Atividade Periodo

ANEXO I11
MEMORIAL DESCRITIVO E MOTIVACIONAL

(mdaximo de 02 péginas, espaco 1,5, Fonte Arial ou Times New Roman 12)
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